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Tietoa itsearvioinnista

Keskeisimmat luvut

* Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutettiin alkuvuonna Aluevaltuusto
2025 toimielimille, mukaan lukien valiokunnat ja
vaikuttamistoimielimet, yhtenainen itsearviointikysely.
Microsoft Forms -lomakkeella toteutetussa kyselyssa - Vastaajissa 30 varsinaista ja
luottamushenkilot paasivat arvioimaan edustamansa 8 varajasentd
toimielimen toimintatapoja, tyon vaikuttavuutta ja . Vuonna 2024 yhteensa 11
kehittamistarpeita. kokousta, 138 pykala

* Arviointijaksona on valtuustokausi 2022-2025. . Paattajakokemuksen
Itsearviointikyselyja toteutetaan myos jatkossa arvosana 6,92
yhtenaisesti kaikille toimielimille.

« 38 vastaajaa

« Aluevaltuuston osalta kyselyn vastasi 38 henkiloa.
Heista 30 oli aluevaltuutettuja ja kahdeksan valtuuston
varajasenia.

» Kyselyssa ei keratty vastaajia yksiloivia tietoja.
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Esityslistat ja kokousten valmistelu

« Kokemukset esityslistojen ja

valmistelumateriaalin selkeydesta
vaihtelivat. Useimmat vastaajat olivat
Kuitenkin tyytyvaisia saamansa tiedon

maaraan ja laatuun.

» Kehittamistoiveina vastaajat nostivat esiin:

» tilvistelmien ja yhteenvetojen laatimisen
valtuuston paatoksentekoon tuotavista

valmistelumateriaaleista ja

« paatosvaikutusten ennakkoarviointien
tulosten seka erilaisten paatosvaihtoehtojen
nykyista laajemman esittelyn valtuustolle.
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Toimielin saa esityslistojen, Toimielimen esityslistat Kasiteltaville asioille ja
valmistelumateriaalien ja seka muu keskustelulle on yleensa
esittelyjen kautta riittdvasti  valmisteluaineisto ovat varattu riittavasti aikaa

tietoa asioiden kasittelyn ja  selkeitd, ja ne tukevat paatettaviin asioihin
paatdksenteon tueksi. asioiden kasittelya ja nahden.
paatoksentekoa.

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta



Tyotavat ja keskustelukulttuuri

« Arviot valtuuston tyotapojen tehokkuudesta
jakautuivat. Osa vastaajista korosti olevan
tarkeaa, etta valtuustolle jarjestetaan riittavasti
kokousta edeltavia seminaareja,
lahetekeskusteluja, infoja ja kyselytunteja.

» Valtuustokeskusteluihin liittyi vastakkaisia |
nakemyksia ja kehitystoiveita. I
« Vastaajat ehdottivat seka keskusteluihin varatun ajan
pidentamista etta yksittaisten puheenvuorojen
pituuden ja maaran rajaamista. I I
[ ] ]

* Valtuustokeskustelujen sujuvuutta ja keskustelun Teimialimon KaviAm fé Toimislimen kokouke!
rakentavuutta ehdotettiin parannettavan myos oimielimen kayttamat tyotavat oimielimen kokouksissa
ryhmépuheenvuorojen kéytb”é valtuustoryhmien mahdollistavat tehokkaan keskustelu on rakentavaa seka

Vastaajien maara
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it A . " tyoskentelyn ja/tai paatoksenteon. muita kunnioittavaa.
kokousta edeltavalla vuorovaikutuksella ja o S o
kohdentamalla puheenvuorot selkeammin kulloinkin m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
kasiteltavana olevaan asiaan. = Ei samaa eika eri mieltd m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yhteistyo toimielintyoskentelyssa

* Valtuutetut olivat erittain tyytyvaisia

yhteistyohon aluevaltuuston
sihteerien kanssa.

* Myos yhteistyo puheenjohtajiston ja
viranhaltijoiden ja esittelijoiden
kanssa koettiin paasaantoisesti

toimivaksi.

« Muutama vastaaja totesi, etta

viranhaltijoiden ja valtuutettujen valista
luottamusta ja avoimuutta tulee edelleen

lisata.
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Yhteisty0 esittelijoiden Yhteistyo toimielimen Yhteistyo

ja viranhaltijoiden sihteerin kanssa on puheenjohtajiston
kanssa on toimivaa toimivaa kanssa on toimivaa

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
m Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta



Toimielimen tehtavat ja vaikuttavuus

» Tehtavia ja vaikuttavuutta kasitelleet vaittamat
jakoivat valtuutettuja kahteen joukkoon.

« Toiset kokivat, etta valtuuston tehtavat ja paatosvalta
mahdollistavat jo nykyisellaan hyvinvointialueen
paatoksentekoon ja toimintaan vaikuttamisen.

* Osa tahan ryhmaan kuuluvista kommentoi, etta
valtuuston roolin, hyvinvointialueen strategian seka sen
ja talouden seurannan merkityksen korostaminen on
tarpeen, jotta valtuuston tyoskentely ei kohdistu
operatiivisiin asioihin.

« Toisen nakemyksen mukaan Pirhassa on edelleen

tarve_ligé’gé \_/_altggs_’_ton t_oi.mivaltaa vaikutuksiltaan
merkittavissa paatdsasioissa.

* Erilaiset nakokulmat valtuuston tehtaviin
heijastuvat myos eroina valtuuston vaikuttavuutta
arvioineessa vaittamassa.
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Toimielimen
kasittelemat asiat
vastaavat sille
maariteltyja tehtavia.

Toimielimessa
tekemamme tyo on
otettu riittavalla tavalla
huomioon
paatoksenteossa.

Toimielimelle on
maaritelty tehtavat,
joiden kautta se pystyy
vaikuttamaan
paatoksentekoon ja/tai
toimintaan.

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
m Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta



Koulutustarpeet

- Valtuutetut olivat kohtuullisen tyytyvaisia heille
jarjestettyyn perehdytykseen ja

koulutusmahdollisuuksiin.
 Valtuuston jasenille on tarpeen jarjestaa
monipuolista perehdytysta valtuustokauden
alussa. Tarkeimmiksi perehdytyksen ja |
koulutusten teemoiksi vastaajat nostivat™: |
* hyvinvointialueen palvelut ja toiminnan seka
* hyvinvointialueen talouden, poliittisen
paatoksentekorakenteen ja valtuuston tehtavat. -

 Kannatusta saivat myos koulutukset valtuuston tyon
kannalta keskeisesta lainsaadannosta, teknisten perehdytysta tai koulutusmahdollisuuksia.
jarjestelmien kaytosta ja palveluiden m Taysin eri mielta
myontamlsperustelsta m Jokseenkin eri mielta

m Ei samaa eika eri mielta
m Jokseenkin samaa mielta
® Taysin samaa mielta
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Toimielimelle ja sen jasenille on mielestani tarjottu riittavasti

Pirk.anm.aa.n *Kyselyyn jaéneen teknisen virheen vuoksi osa vastaajista pystyi
hyvinvointialue valitsemaan vain yhden vastausvaihtoehdon.



Arvio paattajakokemuksesta

* Kyselyn lopulla vastaajat arvioivat omiin 14
kokemuksiinsa pohjautuen aluevaltuuston
toiminnasta syntynytta paattajakokemusta 12
kokonaisuutena.

10
* Arviointi suoritettiin ns. kouluarvosanataulukkoa

hyodyntaen eli arviointiasteikkona oli 4—10

» Vastausten keskiarvo oli 6,92. Yleisin

valtuutettujen valitsema arvosana oli
tyydyttava.
« Tulos on lahella marraskuussa 2023 toteutettua
Demokraattisen paatoksenteon kyselya, jossa keskiarvo
hyvinvointialueen paattajakokemuksesta oli 6,75.
. [ 1]

e Suhteessa muihin itsearviointiin osallistuneisiin
toimielimiin aluevaltuuston
paattajakokemuksen keskiarvo sijoittuu o )
toimielinten keskiarvon (7,63) alapuolelle. =7 =tydytiqva  m8=hyva

® 10 = erinomainen
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Arvosana

® 4 = huono m 5 = valttava H 6 = kohtalainen
9 = kiitettava

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yhteenveto ja itsearvioinnin keskeisimmat tulokset

» Vastaukset valtuuston itsearviointikyselyssa osoittivat, kuinka nakemykset aluevaltuuston toiminnan
periaatteiden ja kaytannon toimintatapojen kehittamisesta hajautuvat useissa asiakysymyksissa.

 Valtuutetut ovat suurelta osin tyytyvaisia valtuustolle toimitettavan tiedon maaraan ja laatuun, mutta toivovat
laajoihin valmistelumateriaaleihin yhteenvetoja, tiivistelmia ja selkeita vaikutusarviointeja.

* Yhteisty0 aluevaltuuston puheenjohtajiston ja sihteerien kanssa toimii jopa erittain hyvin ja yhteistyo
viranhaltijoiden kanssa vahintaan kohtuullisen hyvin.

* Eniten nakemyksia jakavat kysymykset valtuuston paatosvallasta ja asemasta seka valtuuston tyotapojen
kehittamisesta.

* Valtuuston tyon vaikuttavuuden lisaamiseksi Pirhassa on valtuustokauden 2022—2025 aikana toteutettu Demokratiarakenteen
kehittamisprojekti, jonka tuloksena syntyneet hallintosaantomuutokset lisaavat valtuuston paatosvaltaa ja vahvistavat valtuuston
ja sen valiokuntien yhteytta. Muutosten vaikutukset nakyvat etenkin tulevalla valtuustokaudella valiokuntarakenteen muuttuessa.

» Vastaajien valtuuston paattajakokemukselle antamien "kouluarvosanojen” keskiarvo oli 6,92 eli tyydyttava.

* Itsearviointia pidettiin tarpeellisena toiminnan kehittamisen ja seurannan tyokaluna ja sen kayttoa toivottiin
jatkettavan. Nain myos tapahtuu.
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